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kapcsolatdnak vizsgalatira kutatasaik eddig nem 
tertek ki, fontosnak tartjak a hivatkozist azokra a 
tanulmanyokra, amelyek megerdslteni latszanak 
ezek pozitlv egymasra hatasit is. 

Tanulmanyuk alapjan az mindenesetre vitatha- 
tatlannd valt - mondjak a szerzdk hogy egy 
oktatisi rendszer teljesltokepessegdnek megltdle- 
sdben az iskolabdl kikeriildk munkaerd-piaci sike- 
rei eppoly fontosak, mint standard teszteken eldrt 
eredmenyeik, ha netn mdg fontosabbak. S azok- 
nak, akik az iskolakat rossz befektetesi forrasnak 
tekintettek, hosszas pihenot jdsolnak. 

(Card, D. & Krueger, A. B.: Does School Quality 
Matter? Returns to Education and the Characteristics 
of Public Schools in the United States. Journal of 
Political Economy, February, 1992.) 

Mdcsok Zsuzsa 


ISKDLAMIN<3S£G fiS A FEKETE-FEHER 
RELATfV JOVEDELEM 

Az 1960—70-es evekben az afrikai szarmazasu ame- 
rikai munkasok keresete jelentosen kozelltett a feher 
born emberekehez. A heti adagkeresetek kiilonbsege 
a 60-as evekbeli 40%-rol 1980-ra 25%-ra csokkent. 
Ennek okardl a kozgazdaszok velemenye megoszlik. 
Egyes velemdnyek szerint ez a tendencia a fekete 
borueket oktatd iskolak relativ mindsegjavulasat 
tiikrozi. Mas kutatdk ugy velik, hogy a kozponti 
kormanypolitika, ill. az 1964-es Polgdrjogi Torveny 
jarult hozza jelentosen a berkiilonbsegek csokkene- 
sehez. Orszagos kereseti es iskolazottsagi adatok sze¬ 
rint mindket hipotezisnek van nemi alapja. 
Felmeresek bizonyltjak a fekete 6s feher munkd- 
sok relativ berenek novekedesdt kozvetleniil a Pol- 
garjogi Torveny elfogadasa utan. Ezt a tenyt gyak- 
ran emlltik annak bizonyltekaul, hogy az egyenlo 
munkavallalasi eselyeket biztoslto programok a 
kereseti kulonbsegek megsziintetesehez vezetnek. 
Ugyanakkor figyelembe kell venni azt is, hogy 
azok a fekete munkdsok, akik a 60-as evekben 
leptek ki a munkaeropiacra, lenyegesen hosszabb 
es jobb kepzdsben reszesiiltek, mint a korabbi 
generaciok kepviseloi. A 20-as evekben peldaul a 
deli tertiletek fekete iskolaiban a diak-tanar arany 
50%-al magasabb, mlg az atlagos tanulmanyi ido 
20%-al rovidebb volt, mint a feher iskolakban. 
Tobb deli allamban az 50-es evek vegere hasonlo- 
va vdltak a feltetelek a fekete es feher iskolakban. 
Mivel a fekete munkavallalok jobban kdpzett cso- 
portjai koriilbeliil a Polgarjogi Torveny hatalyba 
Idpdsdvel egyidoben leptek ki a munkaero-piacra, 


nehezen kiilonltheto el az antidiszkriminacios po- 
litika ill. az iskolak minosdgi javulasdnak hatasa. 
A szerzdk ebben a publikacidjukban az iskola mi- 
nosegi szlnvonaldnak a fekete es feher boru munka- 
vallaldk kozotti bdrkiilonbsegek alakulasaban jat- 
szott szerepet vizsgaljak. A tanulmany az 1915-tol 
1966-ig terjedo idoszakot elemzi az Egyesiilt Alla¬ 
mok 18 deli allamaban, a fekete es fehdr iskolak 
minosegdr jellemzd allam-specifikus mutatdk feJ- 
hasznaldsaval. Ezeket az adatokat a tanulmdnyokhoz 
valo kdsobbi visszateres aranyara es a deli sziiletesu 
emberek adagos kereseti szintjere vonatkozd becsle- 
sekkel kombinaljak az 1960-as, 1970-es es 1980-as 
nepszamlalas adatainak felhasznalasaval. 

A kereseti es iskolai adatok kombinacioi segltse- 
gdvel a szerzdk a kovetkezo kerddsekre keresnek 
vdlaszt: Milyen hatassal van az iskola minosege a 
fekete es feher boru emberek oktatashoz vald ke- 
sobbi visszatdresere ? Az 1960 es 1980 kozott 
megfigyelheto kereseti kiilonbseg csokkenesnek 
mekkora hanyadat magyarazza az iskolak relativ 
minosdgviltozasa? 

E kerdesek megvalaszolasa elott a szerzdk az 1960- 
as, 1970-es es 1980-as ne'pszamlalaskor tapasztalt 
berkulonbsdgeket elemzik. Az eredmenyek alata- 
masztjak a korcsoportok kozti valtozasok jelentose- 
get az emlltett berdifferencia alakulasaban. Megalla- 
plthatd, hogy a fekete boru munkasok relativ jove- 
delmenek altalanos novekedese nagymertekben 
dsszefiigg azzal, hogy az idosebb korcsoportok lecse- 
relodnek a nagyobb, fiatalabb korosztalyokkal. 

A kereseti kulonbsegek alakulasat kiilon vizsgalni 
kell a sziiletesi hely szerint. Ez azert fontos, mert 
1900 es 1960 kozott a feketek tobb, mint 80%-a 
a deli allamokban sziiletett. Az adatok azt mutat- 
jak, hogy a fekete-feher bdrdifferencia korcsopor¬ 
tok kozti valtozasanak 60%-at teszik ki a deli 
sziiletesu munkasok. A fekete dolgozok relativ 
bernovekedesenek tobb, mint 70%-a tulajdonlt- 
hatd a deli sziiletesu emberek bernovekedesenek 
ds ez nagymertekben kihat a ddli munkasok ber- 
differenciajdnak szuktildsdre. Emiatt kulonos fi- 
gyelmet kell fordltani a deli sziiletesu emberekre 
a kereseti kulonbsegek alakulasanak vizsgalatako r. 
Arnikor azt vizsgaljuk, hogy az oktatas hogyan 
jarult hozzd a kereseti kulonbsegek alakulasahoz, 
azt tapasztaljuk, hogy nem annyira az atlagos ta¬ 
nulmanyi ido novekeddse, mint inkabb az iskola- 
padhoz vald visszateres jatszott szerepet a fekete- 
feher berdifferencia csokkeneseben a kiilonbozo 
korcsoportokat osszehasonlltva. 

Megfigyelhetd, hogy a tanulmanyokhoz vald 
visszaterds a deli teriileteken magasabb aranyu, 
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mtg az eszaki es kozepsd regidkban alacsonyabb. 
A deli sziiletesu feketeknel vizsgalva ezt a mutatdt, 
azt tapasztaljuk, hogy nagyobb aranyban ternek 
vissza a tanulishoz az lijabban belepo korosztalyok, 
mint akar a deli sziiletesu feher born, akar az eszaki 
sziiletesu fekete munkasok. Ez azt mutatja, hogy az 
iskolazottsag fokanak novekedese nem egyszeruen 
csak az antidiszkriminacios politika kovetkezmenye, 
hanem, velhetoen, inkabb az iskoldk mindsdgi javu- 
lisdt, ill. a ddli teriileteken kepzetx fekete munkasok 
piaci ertekenek novekedeset tiikrozi. 

Az elobbieket alatamasztandd, a szerzok meg- 
vizsgaltdk a deli fekete boru emberek szdmara 
eldrheto iskolak minosegi mutatdit. Az adatokat 
harom szempont szerint gyujtottek: diak-tanar 
arany, atlagos tanulmanyi ido, a tanarok dtlagos 
evi fizetese 1915—1966 kozott. 

A 20. szazad nagy reszcbcn a feketek kepzesi 
lehetosegei rendszerint joval alatta maradtak a 
feherekenek. Meg azokban az dllamokban is, ahol 
a fekete bdru lakossag aranya lenyegesen maga- 
sabb volt, mint a fehereke, a fekete iskolak rend¬ 
szerint jdval kevesebb forrassal rendelkeztek. 

A vizsgalt idoszakban a fekete iskolak relatfv mind- 
sege jelentosen novekedett. A diak-tanar arany kii- 
lonbsege a fekete es feher iskolak kozott szinte min- 
den periddusban csokkent. A tanulmanyi idotartam 
es fizetesbeli kiilonbseg az 50-es evek kozepere gya- 
korlatilag megszunt. A fekete iskolak minosegenek 


javulasa allamonkent eltero idoszakban kovetke- 
zett be. Pdldaul a hatarmenti orszigokban kam- 
pany folyt az egyenldden fizetdsek miatt es ez 
vezetett gyors bdrndvekedeshez a 30-as evek v6- 
gen, 40-es evek elejen. A deli allamokban ez a 
vdltozis egy dvtizeddel kdsobb kovetkezett be. 

Az iskolak minosegi mutatoinak es a tanulma- 
nyokhoz vald visszateres becsiilt aranyainak ossze- 
kapcsoldsdval szoros kdlcsonhatiis mutathatd ki a 
fekete ds feher iskolak minosege valamint a tanul- 
manyokhoz vald visszateres aranya kozott. Az is- 
kola minoseget kifejezo parameterek a deli sziile¬ 
tesu embereknel 1960 es 1980 kozott az oktatas- 
hoz vald visszatdres teljes novekedesenek 15- 
25%-at magyardzzdk. 

A szerzok tanulmdnyukat annak ertekeldsdvel 
zarjak, hogy milyen hatassal van az iskola mino- 
sdge a fekete es fehdr munkasok kozotti berdiffe- 
renciara. Ismet poziriv korrelacio tapasztalhatd a 
relatlv iskola-minoseg ds a fekete ill. feher munka¬ 
sok relatlv bere kozott. A szerzok velemenye sze¬ 
rint az iskolik minosdgi valtozasa nagymertdkben, 
de semmi esetre sem kizirdlagosan felelds a feke- 
te-fehdr berkiilonbsegek csokkeneseert. 

(Card, D. & Krueger, A. B.: School Quality and 
Black-White Relative Earnings: A Direct Assessment. 
Quarterly Journal of Economics, 1992. No. 1.) 
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